STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,AKUKU" Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI W ZYWCU

ul. KOMISJI EDUKACII NARODOWEJ 15, 34-300 ZYWIEC

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 84 punkt ( Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze
zm.)

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1.
1. Przedszkole Niepubliczne "AKUKU" w Zywcu ma siedzibe przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 15
w Zywcu, zwanym dalej "Przedszkolem".
2. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,AKUKU" w Zywcu jest firma NOWATOROWNIA
Benedykt Biegun, reprezentowana przez jej wiasciciela Benedykta Bieguna.
3. Dyrektorem Przedszkola jest Benedykt Biegun.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty Delegatura
w Bielsku-Biatej.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu i posiada pieczec
o nastepujacej tresci:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
,AKUKU” z Oddziatami Integracyjnymi w Zywcu
ul. KEN 15,
34-300 Zywiec
www.akukuzywiec.pl
tel. 531 361 131

Przedszkole moze takze zamiennie stosowac pieczec organu prowadzacego.
Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia Karty Nauczyciela wymienione w art. 91 b
ust. 2 pkt. 2 powotywanej K.N. a mianowicie: art. 49 ust.1, pkt.2 i 3. art.70a, ust.3,4,6.
8. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art. 84 ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
9. Statut zostat nadany przez osobe prowadzaca placéwke.
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INNE INFORMACIE O PRZEDSZKOLU
§ 2.
1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30-17.30.
2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng przez caty rok, za wyjatkiem:

e przerwy w pracy Przedszkola w miesigcach letnich (lipiec lub sierpien), w celu przeprowadzenia
niezbednych prac remontowych.

e przerwy na czas tzw. ,dtugich weekenddéw”, czyli dni przypadajgcych pomiedzy ustawowo wolnymi
dniami pracy. Przerwa ustalana jest z rodzicami po wczesniejszych konsultacjach na poczatku roku
szkolnego.

3. Przerwa ustalana jest z rodzicami po wczesniejszych konsultacjach na poczatku roku szkolnego.
4. Przewiduje sie positki: $niadanie, II $niadanie, obiad i podwieczorek.
5. Ustugi S$wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. /tekst jedn. (Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zmianami)/ oraz w przepisach


http://www.akukuwg.pl/

wykonawczych do ustawy. Przedszkole realizuje podstawe programowg okreslong przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W szczegolnosci celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zie;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w  Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3 wazne w edukacji
szkolnej.

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola

12) ksztattowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, utatwianie poszerzania wiedzy
0 najblizszym i dalszym otoczeniu,

13) wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowania ich do
nauki szkolnej.

14) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

15) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z ww. dziedzin.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA
§ 4.

1. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwém nauczycielom. Ewentualnie
nauczycielowi oraz asystentowi nauczyciela.

2. W grupach dzieci 2,5 i 3 letnich zatrudniony jest asystent nauczyciela, ktory wspotdziata
z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia i wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice
w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

7. Najpdzniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

8. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sa w regulaminie wycieczek opracowanym
przez Rade Pedagogiczng, dostepnym u Dyrektora placdwki.



9. W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestnicza dzieci z oddziatu, opieke nad nimi przejmuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10. Opieke nad dzie¢mi wspomagajg pozostali pracownicy Przedszkola, a w szczegdlnosci - asystent
nauczyciela oraz nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe.

§ 5.
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli:
2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;
3. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadajg nauczyciele-specjalisci;
4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare mozliwosci,
prowadzi swoj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 6.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnia osobe zapewniajacg petne bezpieczenstwo
dziecku.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§7.
Organami przedszkola s3:
1. Osoba prowadzaca Przedszkole - Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw.

ZADANIA I KOMPETENCIE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§8.
Osoba prowadzaca — dyrektor przedszkola

1. Organizuje warunki do opieki, wychowania i nauczania, a takze organizuje i prowadzi nadzor,
koordynuje zgodno$¢ realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami Statutu Przedszkola oraz:

2. Podejmuje zobowigzania majagtkowe w imieniu Przedszkola;
Zatrudnia i zwalnia pracownikdw Przedszkola;

4. Utrzymuje staly kontakt z Kuratorium Oé$wiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku-Biatej oraz
Wydziatem Edukacji miasta Zywiec;

5. Jest odpowiedzialna za biezgce zarzadzanie pracg Przedszkola;

6. Zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola;

7. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone (art. 63 ust. 2 KN).

8. Osoba prowadzaca moze sama petni¢ funkcje Dyrektora lub powierzy¢ jej petnienie wybranemu
nauczycielowi.

9. Dyrektor:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

b) stwarza nauczycielom warunki do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego.

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli i nadaje stopien nauczyciela kontraktowego.

d) kieruje biezagcg dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje przedszkole na
zewnatrz.

e) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

f) Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

w



§09.

Rada Pedagogiczna:

1.

2.

3.

Jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg Przedszkola, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o wtasny regulamin, zatozenia, wytyczne oraz opiniuje programy
wychowania przedszkolnego do realizacji na dany rok.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;

2) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych plandw pracy Przedszkola. W trakcie roku moze
nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajgce koncepcji rocznej;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowagji i eksperymentdéw pedagogicznych;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

5) Przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola;

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Rada Pedagogiczna proponuje cykl wyktadow i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia jego
kwalifikacji zawodowych;

2) Rada Pedagogiczna moze proponowac wyktady dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace metod
wychowawczych;

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do udziatu i obserwacji wybranych przez siebie zaje¢,
prowadzonych przez innych cztonkdéw Rady oraz do omawiania tych zaje¢ podczas z spotkania Rady;

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane

§ 10.

Rada Rodzicow

1.

jest organem spotecznym dziatajagcym na rzecz Przedszkola wspotpracuje z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i Przedszkole.

W Radzie Rodzicow zasiadajg trzej rodzice wychowankow Przedszkola, z kazdej grupy, wybrani
w trybie glosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicow w kazdym roku przedszkolnym.

3. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1). Wgladu w roczne plany pracy Przedszkola, a takze do konsultacji i wspotrealizacji planéw
miesiecznych;

2). Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii ha temat pracy Przedszkola;

3). Spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
i dydaktyczne.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem postanowien zawartych w § 2 p. 2.
2. Przedszkole czynne jest dla dzieci 11 godzin dziennie /od godz. 6.30 do godz.17.30/ od poniedziatku do

pigtku.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

4. Za zgoda Dyrektora Przedszkola mozliwe jest przyjecie do Przedszkola dziecka w wieku powyzej 2 lat,
stosownie do wolnych miejsc w oddziale.

5. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.



6. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola , wplata wpisowego i zawarcie pisemnej Umowy o $wiadczeniu ustug.
7. Kryteria przyjec dzieci do przedszkola:

8.
9.

2)
3)

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

1) Rada Pedagogiczna opracowuje kryteria przyje¢, w oparciu o ktére Komisja Kwalifikacyjna
decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola;
2) Przy zgtoszeniu wiekszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, Rada Pedagogiczna
decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o wiasny regulamin;
3) Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;
4) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;
5) Przedszkole przewidziane jest dla maksymalnie 68 dzieci, zgrupowanych w czterech oddziatach
(16, 16, 18 i 18 osobowych).
SzczegOtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla "Arkusz
organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora placéwki do dnia 30 czerwca danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1). Czas pracy poszczegodlnych oddziatow;

Liczbe pracownikéw facznie;

0Ogdlng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora placéwki.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkdw i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad oddziatami,
ustalajg szczegbtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyijscia,
wycieczki, uroczystosci).
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) z dziecmi 2 - 4 - letnimi okoto 15-20 minut,
2) z dzie¢mi 5 - 6 - letnimi okoto 30-35 minut.
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw.

Propozycje w tym zakresie zgtasza rodzicom Dyrektor Przedszkola. Propozycje moze sktadaé takze
kazdy rodzic i nauczyciel.
Zajecia prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ kazdej grupy.
Zajecia dodatkowe specjalistyczne (logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne) sa dokumentowane
w odrebnych dziennikach.
Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane s3:

1) Z optat rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

2) Z wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny, nie
podlegajgcemu zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicdw z przyczyn lezacych po stronie
rodzicow;

3) Z dotacji z budzetu miasta Zywiec tj.: ze $rodkéw przekazywanych zgodnie z art. 90 ustawy
o systemie o$wiaty tj. z dotacji przekazywanych przez miasto Zywiec w wysokos$ci nie nizszej niz
75% ustalonej w budzecie miasta wydatkéw biezacych ponoszonych w przedszkolach
publicznych tego samego typu w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem, ze osoba
prowadzgca przedszkole niepubliczne zawiadomi urzad miasta o liczbie ucznidw nie pozniej niz
do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji;

4) Ze $rodkéw z darowizn na rzecz Przedszkola;

5) Ze $rodkdw unijnych (w formach rzeczowych, finansowych, szkoleniowych, itp.);

6) Z organizacji zaje¢ dodatkowych, np. wynajem sali zabaw, organizacji urodzin itp.



21. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane s3 przez rodzicow lub opiekunow.
22. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.

23. Odpfatno$¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane
z opiekg i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola.

24. Z wyzywienia mogg rowniez korzystaC pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

24. Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na warunkach i przez firme
ubezpieczeniowg wybrang przez rodzicdw na zebraniu inaugurujgcym nowy rok szkolny.

25. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcenia nauczycieli
lub innych instytucji oswiatowych. Zgode na realizacje praktyk wyraza osoba prowadzgca Przedszkole.

26. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktdre sg podstawa sprzyjajgcej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja, opieka i wychowaniem dzieci kierowane sg tylko
do wychowawcow grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka
po godz. 15.30;

2) Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, probleméw mogg miec
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;

3) Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi
Przedszkola w czasie i na zasadach okres$lonych w informacji wywieszonej na tablicy ogtoszen;

4) Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci;

5) Podmiotowe traktowanie personelu.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12.
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz Organizacyjny.
3. Nauczyciele Przedszkola pracujacy powyzej 2 etatu posiadajg kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
Pozostali nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg przygotowanie pedagogiczne.

5. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

»

§13.
1. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) Wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczegolnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2) Dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem
wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu;

3) Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z ustalonymi zasadami przez
dyrektora lub rade pedagogiczng;

4) Prowadzenia dziennika zaje¢, w ktorych zapisy uwzglednig rodzaj prowadzonych zaje¢, realizacje
podstawy programowej;

5) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji;

6) Sporzadzenia, do konca kwietnia, informacji o stanie gotowosci dziecka 6 i 7 (jesli takie sg)
letniego do podjecia nauki w szkole.



7) Wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

8) Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacymi sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz raz w pétroczu.

2. Asystenci Nauczyciela Przedszkola zobowigzani sg do:

1) Wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2) Dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem
wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu;

3) Wspotdziatania z nauczycielami-wychowawcami w ramach pracy oddziatu przedszkolnego;

4) Wspdipracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

5) Udziatu w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) prowadzonymi przez nauczycieli-
wychowawcdw odbywajacymi sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w pétroczu.

§ 14.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

3) decydowania o doborze form i metod pracy;

4) opracowywania i wdrazania programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci
pracy placowki;

5) ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;

6) pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form prac;

7) promowania swoich dziatan w Srodowisku lokalnym;

8) udziatu w szkoleniach, warsztatach, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placowki oraz wtasnymi
zainteresowaniami zawodowymi;

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 15.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 lat do roku, w ktorym ukonczg 6 lat.
2. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka,

ktére nie ukoniczyto 2 lat.
§ 16.
1. Dzieci majg prawo do:
1). Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2). Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej;
3). Indywidualnego procesu rozwoju;
4). Akceptacji takim jakie jest;
5). Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
6). Przebywania wsrod osdb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktdrych moze sie zwrdcic;
7). Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
8). Snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,na polecenie”;
9). Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;



10). Korzystania z porady specjalistdw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgodg rodzicow.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich rodzicdw,

poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W przedszkolu nie wolno podawac Zzadnych lekarstw. W przypadku choroby przewlekiej delegowanie
przez rodzicdw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzieckiem oraz zgoda
pracownika przedszkola i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ forme umowy (ustnej lub
pisemnej) pomiedzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem przedszkola. Rodzice
dziecka zobowigzani s wowczas do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora przedszkola o wydanie
zgody na podawanie leku.

4. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.

5. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

6. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badZ prawni opiekunowie na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.

7. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

8. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawdw jak: utrzymujgcy
sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora lub wychowawcy grupy rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe
i moze uczeszcza¢ do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nieprzyjecie dziecka do
przedszkola do momentu ustania objawdw.

§17.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

1.1. Rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc za Przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym wezwaniu
do zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie;

1.2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankdéw
przedszkola lub wychowawcéw;

1.3. Nastgpi udokumentowany brak wspodtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorca
w kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

1.4. Rodzice nie przestrzegajg zasad wspOtpracy okreSlonych w § 12 pkt.26 i nie zaczng ich
przestrzega¢ pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§ 18.
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1). Kwalifikacje dzieci odbywaja sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie

2). W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca;

3). Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola" i ztozenie jej w podanym terminie, wptata wpisowego do ustalonego przez Dyrektora
terminu i zawarcie umowy zgodnie z § 11 pkt. 5 niniejszego Statutu. Nie wykonanie, ktorys
z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy;

4) W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce, (rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji gtownej);

b) Dzieci pracownikow (rodzice skladajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym
przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji gtdwnej);

) Rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacii
wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gtownej);

d) Dzieci zameldowane na terenie miasta Zywiec;

e) Zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow,



rozbierania i ubierania niektdrych czesSci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do
przedszkola;

f) Zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajgcy na zrozumiatg
komunikacje;

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Dotacja z budzetu Miasta Zywiec w wysokoéci okreslonej przepisami art. 97 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r., NR 256, poz.2572 ze zm.).

2. Opfaty rodzicéw (czesne, wpisowe) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. Srodki unijne (w formach rzeczowych, finansowych, szkoleniowych, itp.).

4. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych, np. wynajem sal, organizacja urodzin itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 01 pazdziernika 2016 roku.

piecze¢ i podpis dyrektora



